Pres de 80%
des initiatives
de changement
échouent,
résultat d'une
gestion des

changements

mal évaluée.

EVOLUO

CONTEXTES DE NOS INTERVENTIONS v

Transformation numérique

Fusion / acquisition / restructuration
Releve / nouveau dirigeant
Déploiement d'un plan stratégique

Transformation des processus

Entre 10% et 20% du
budget devrait étre
investi pour assurer
une gestion de risques
efficace.

Changement de systeme (ex : ERP)
Nouveau produit / Nouveau marché

Réaménagement du travail

BENEFICES D'UNE BONNE GESTION DE RISQUES v

BENEFICES HUMAINS :
e Augmenter la mobilisation et I'engagement
o Améliorer la capacité d'attraction et de rétention
o Accélérer I'adhésion au changement

BENEFICES ORGANISATIONNELS :
szzz o Améliorer l'efficacité et la productivité
% o Favoriser la pérennité de I'entreprise
o Améliorer la satisfaction et la fidélité des clients

BENEFICES FINANCIERS :
@ e Optimiser la performance et les résultats financiers
w o Assurer un meilleur respect des échéanciers et du
budget
o Valoriser les investissements



EVOLUO PREND EN CHARGE v

VOLET STRATEGIQUE

Comprendre |'état de la situation

Roéles et responsabilités
Organisation du travail
Processus d'affaires
Fonctionnement des
personnalisé équipes

e Connaissances /

compétences
e Préoccupations

-I Analyser les impacts ——>

Elaborer un plan d'action

VOLET TACTIQUE

Accompagner dans la mise en ceuvre du plan d'action

Gérer les risques humains : préoccupations,
résistances, saturation, etc.

Soutenir dans la priorisation

Mesurer I'avancement et I'adhésion

Demeurez
concurrentiels a long
terme. Contactez

EVOLUO I'équipe d' Evoluo!



