
Parcours d’intégration de nouveaux employés

Départ d'employés clés

Transformation numérique

Développement professionnel des employés

Gestion des connaissances à l'interne

Restructuration dans les rôles et responsabilités

Conception de formation

CONTEXTES DE NOS INTERVENTIONS

BÉNÉFICES À INVESTIR EN FORMATION

Investir en
formation vous
permettra
d'accélérer
l'appropriation
et l'efficacité
de vos
équipes.

Investir en formation...
Pourquoi?

BÉNÉFICES ORGANISATIONNELS : 
Améliorer l'efficacité et la productivité
Favoriser la pérennité de l’entreprise
Assurer une meilleure compréhension des processus

BÉNÉFICES HUMAINS : 
Augmenter la mobilisation et l'engagement
Améliorer la capacité d’attraction et de rétention
Accélérer l'appropriation et l'efficacité
Favoriser un transfert des connaissances et
compétences

BÉNÉFICES FINANCIERS : 
Optimiser la performance et les résultats financiers
Diminuer les marges d'erreurs
Valoriser les investissements



Analyser le besoin de formation

Identifier les connaissances et compétences à développer

Élaborer une stratégie de formation

VOLET STRATÉGIQUE

EVOLUO PREND EN CHARGE
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Définir les profils d’apprenants

Élaborer un plan de formation

Concevoir des formations en présentiel et en ligne

Créer de la documentation diverse

Mesurer le transfert des connaissances

VOLET TACTIQUE
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Notre équipe s'intègre
rapidement à vos projets.

Demeurez
concurrentiels à long

terme. Contactez
l’équipe Evoluo!


